

Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

по должности «воспитатель» 
МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №1»
	№

п/п
	Направления деятельности педагогических работников
	Код
	Показатели эффективности деятельности

педагогических работников
	Критерии оценок
	Максимальный балл

	1.


	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
(по результатам контрольных мероприятий, контрольно-педагогических измерений, мониторингов).
	К1
	· Освоение воспитанниками государственных образовательных стандартов.

· Положительная динамика достижений воспитанников по результатам независимой оценки качества образовательного результата.

· Ведение систематического мониторинга индивидуальных достижений воспитанников:

· изучение индивидуальных достижений воспитанников;

· проведение системных исследований совместно со специалистами

· разработка и реализация мероприятий с воспитанниками по результатам исследований, мониторингов
	План индивиду-альной работы и бланк совместной работы педагога с детьми


	0 - 7



	2.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
	К2

К3

К4

К5

К6
	· Организация системы мер по охране жизни и укреплению здоровья и физического развития воспитанников (постоянное соблюдение и выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма. Соблюдение техники безопасности (недосягаемость электроприборов для детей, отсутствие колющих, режущих предметов – стеклянные пузырьки, иголки, ножницы; дети, оставленные без присмотра взрослых).
· Реализация системы комплексных мероприятий оздоровительной и спортивной направленности;

- внедрение передового педагогического опыта, опыта семейного оздоровления и др.;

- использование в работе новых направлений в области физкультурно-оздоровительной работы с детьми с учетом их образовательных потребностей.
· Проведение анализа заболеваемости  воспитанников;

     разработка и реализация       мероприятий, направленных на снижение уровня заболеваемости;

· Посещаемость воспитанников
· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в групповых помещениях и образцовое содержание учебно-игрового оборудования
	Оператив-ный контроль

План оздорови-тельных мероприя-тий группы
	0 - 5

0 - 2

До 3-х лет – не более 25% - 7 б.

От 3 – 7 лет – не более 20% - 7 б.

Если более – 0 б.

От 90 до 100 % - 15 б.

От 80 до 90 % -10 б.

От 70 до 80 % -5 б.

Менее 70% - 0 б.

0 – 2


	3.
	Успешность образовательной деятельности воспитателя (повышение качества предоставления государственной услуги).


	К7
	· Методическая и инновационная деятельность воспитателя.

· Эффективное активное участие педагога в методических объединениях, конференциях, проведения мастер-классов, проведеннии открытых мероприятий, конкурсы и т.п.)
	Грамоты, дипломы, благодар-ности, сертификаты, отзывы, программки 
	ДОУ – 4

Муниц. – 6

Регион.- 8

	
	
	К8
	· Активное участие воспитанников в муниципальных мероприятиях (выставки, ярмарки, конкурсы и т.п. и мероприятиях проводимых в ДОУ)
· Степень участия воспитанников в мероприятиях дошкольной образовательной организации, посвященных праздникам и памятным датам.
	Грамоты, дипломы, благодар-ности, сертификаты
	ДОУ – 4

Муниц. – 6

Регион.- 8

	
	
	К9
	· Связь со СМИ (публикации в газетах, журналах, на сайте ДОУ)
	
	0 - 2

	4.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты воспитанников, социальные проекты, др.).
	К10

К11

К12
	· Качество творческих, исследовательских, проектных и др. работ воспитанников, выполненных под руководством воспитателя.

· Участие воспитателя в совместной работе со школой по вопросам преемственности образования воспитанников, 

с социокультурными организациями

· Ведение кружковой работы
	Проекты, план мероприя-тий

Программа
	0 – 3

0 – 3

0 - 5

	5.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников.
	К13
К14
К15

	· Обеспечение условий для социального взаимодействия с семьями воспитанников дошкольных образовательных организаций. Качественный уровень мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями воспитанников (Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников: высокий уровень организации совместных дел, экскурсий, турпоходов, праздников, развлечений)
· Доля родителей, положительно оценивающих деятельность воспитателя по результатам опроса в общей численности родителей группы.

· Отсутствие задолженности по родительской плате за детский сад (до 20 числа текущего месяца) и оплате дополнительных услуг
	Совместные клубы, проекты (подтвер-ждение плана проведен-ных мероприя-тий с семьей)

Анкеты, опросники

Сданные в срок квитанции об оплате
	0 – 8

0 – 3

0 - 3



	6.
	Участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы
	К16
К17
	· Участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольной образовательной организации: степень участия воспитателя в работе творческой группы, по разработке основной образовательной программы;

· Степень участия в разработке и осуществлении различных образовательных проектов дошкольной образовательной организации;

степень участия в пополнении электронной, дидактической, методической базы для поддержки широкого спектра познавательных тем для детей разного возраста
	По факту

Методичес-кий материал
	0 – 4

0 - 4

	7.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы и пр.).


	К18

	Создание обогащенной развивающей среды группы.
Систематическая и эффективная коррекция предметно-развивающей среды (создание и пополнение центров, в соответствии с возрастными особенностями детей) и их эффективное использование 

Активное привлечение родителей в развитие среды группы
	Данные смотров-конкурсов и оператив-ный контроль
	0 – 3



	8.
	Работа с одаренными  детьми и детьми из   неблагополучных семей.
	К19
К20

	· Обеспечение удовлетворения образовательных потребностей детей с индивидуальными творческими способностями и положительная динамика личностного развития воспитанников.

· Осуществление психолого-педагогического сопровождения детей из неблагополучных семей.
	План работы с детьми по направле-нию
	       0 – 2

        0 - 3

	9.
	Обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины
	К21
К22
	· Выполнение работ выходящих за рамки должностных обязанностей, возникших в связи с производственной необходимостью
· Создание благоприятного психологического климата в коллективе в т.ч. соблюдение субординации, корректного отношения с коллегами и администрацией, позиционирование детского сада за его пределами
	По факту
	       0 - 2

        0 - 3


**При наличии отпуска и учебного отпуска – стимулирующая часть не выплачивается
Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
по должности «музыкальный руководитель» 
МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №1»
	№

п/п
	Направления деятельности педагогических работников
	Код
	Показатели эффективности деятельности

педагогических работников
	Критерии оценок
	Максимальный балл

	1.


	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
(по результатам контрольных мероприятий, контрольно-педагогических измерений, мониторингов).
	К1
	· Освоение воспитанниками государственных образовательных стандартов.

· Положительная динамика достижений воспитанников по результатам независимой оценки качества образовательного результата.

· Ведение систематического мониторинга индивидуальных достижений воспитанников:

· изучение индивидуальных достижений воспитанников;

· проведение системных исследований совместно со специалистами

· разработка и реализация мероприятий с воспитанниками по результатам исследований, мониторингов
	План индивиду-альной работы и бланк совместной работы педагога с детьми


	0 - 8


	2.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
	К2

К3


	· Организация системы мер по охране жизни и укреплению здоровья и физического развития воспитанников на занятиях. Внедрение здоровьесберегающих технологий, использование коррекционных гимнастик и т.п.) 
· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении и образцовое содержание учебно-игрового оборудования.
	Оператив-ный контроль

Акт рейда по санитарии


	0 – 3
0 – 2



	3.
	Успешность образовательной деятельности музыкального руководителя (повышение качества предоставления государственной услуги).
	К4
	· Методическая и инновационная деятельность педагога.
· Эффективное активное участие педагога в методических объединениях, конференциях, проведения мастер-классов, проведеннии открытых мероприятий, конкурсы и т.п.)
	Грамоты, дипломы, благодар-ности, сертифика-ты, отзывы, програм-мки 
	ДОУ – 4

Муниц. – 6

Регион.- 8

	
	
	К5
	· Степень участия воспитанников в мероприятиях дошкольной образовательной организации, посвященных праздникам и памятным датам.
	Грамоты, дипломы, благодар-ности, сертифика-ты
	ДОУ – 4

Муниц. – 6

Регион.- 8

	
	
	К6
	· Связь со СМИ (публикации в газетах, журналах, на сайте ДОУ)
	По факту
	0 - 2

	4.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты воспитанников, социальные проекты, др.).
	К7
К8
К9
	· Реализация дополнительных    программ сетевого  взаимодействия с  другими образовательными организациями.

· Качество и результат участия воспитанников в проектах. 

· Ведение кружковой работы (на безвозмездной основе)
	Проекты, план мероприя-тий

Программа
	0 – 7
0 - 3
0 - 5

	5.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников.
	К10
К11
К12
К13

	· Обеспечение условий для социального взаимодействия с семьями воспитанников дошкольных образовательных организаций. Качественный уровень мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями воспитанников 
· Доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса в общей численности родителей группы.

· Результативное консультирование родителей, педагогов по вопросам педагогики, просветительская работа через наглядные средства
· Привлечение родителей к общественной деятельности в учреждении (проведение совместных мероприятий, консультаций и др.)
	Совмест-ные клубы, проекты (подтвер-ждение плана проведен-ных мероприя-тий с семьей)

Анкеты, опросники

Буклеты, газеты и т.п.

	0 – 8

0 – 5
0 – 3

0 - 7


	6.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	К14
К15
	· Участие в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольной образовательной организации:

· степень участия в работе творческой группы, методического совета дошкольной образовательной организации по разработке  основной образовательной программы;

· Степень участия в разработке и осуществлении  различных образовательных проектов дошкольной образовательной организации;

· степень участия в пополнении электронной, дидактической, методической базы для поддержки широкого спектра познавательных тем для детей разного возраста.
	По факту

Методиче-ский материал
	0 – 5
0 - 7

	5.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление зала и пр.).
	К16

	· Создание обогащенной развивающей среды музыкального зала и иных помещений для проведения музыкальных занятий и культурно-массовых мероприятий
	По факту
	0 – 7


	6.
	Работа с одаренными  детьми. 
Работа с детьми из социально   неблагополучных семей.
	К17
К18
	· Обеспечение удовлетворения образовательных потребностей детей с индивидуальными творческими способностями
· Положительная динамика личностного развития воспитанников.
	План работы с детьми по направле-нию
	0 – 3
0 – 3


	7.
	Обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины
	К19
К20
	· Выполнение работ выходящих за рамки должностных обязанностей, возникших в связи с производственной необходимостью
· Создание благоприятного психологического климата в коллективе в т.ч. соблюдение субординации, корректного отношения с коллегами и администрацией, позиционирование детского сада за его пределами
	По факту
	       0 - 3
        0 - 3


**При наличии отпуска и учебного отпуска – стимулирующая часть не выплачивается

Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

по должности «инструктор по физической культуре» 
МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №1»

	№

п/п
	Направления деятельности педагогических работников
	Код
	Показатели эффективности деятельности

педагогических работников
	Критерии оценок
	Максимальный балл

	1.


	Организация (участие) в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений воспитанников.

Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников.


	К1
	· Освоение воспитанниками государственных образовательных стандартов.

· Положительная динамика достижений воспитанников по результатам независимой оценки качества образовательного результата.

· Ведение систематического мониторинга индивидуальных достижений воспитанников:

· степень участия в проведении изучения индивидуальных достижений воспитанников;

· разработка и реализация мероприятий с воспитанниками по результатам исследований, мониторингов
	План индивиду-альной работы и бланк совместной работы педагога с детьми


	0 - 8


	2.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
	К2

К3

К4
	· Проведение системы мер по охране жизни и укреплению здоровья и физического развития воспитанников:

· реализация системы комплексных мероприятий оздоровительной и спортивной направленности на уровне дошкольной образовательной организации;

· внедрение передового педагогического опыта, в том числе опыта семейного оздоровления и др.; 

· Проведение анализа заболеваемости  воспитанников дошкольной образовательной организации;  

· разработка и реализация мероприятий, направленных на снижение уровня заболеваемости в дошкольной образовательной организации;

· использование в работе новых направлений в области  физкультурно-оздоровительной работы с воспитанниками разной возрастной группы  с учетом их образовательных потребностей.

· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении и образцовое содержание учебно-игрового оборудования
	Оператив-ный контроль

Акт рейда по санитарии


	0 – 5
0 - 7

0 - 3


	3.
	Успешность образовательной деятельности инструктора по физической культуре (повышение качества предоставления государственной услуги).
	К5
	· Методическая и инновационная деятельность педагога.
· Эффективное активное участие педагога в методических объединениях, конференциях, проведения мастер-классов, проведеннии открытых мероприятий, конкурсы и т.п.)
	Грамоты, дипломы, благодар-ности, сертифика-ты, отзывы, програм-мки 
	ДОУ – 4

Муниц. – 6

Регион.- 8

	
	
	К6
	· Степень участия воспитанников в спортивно-физкультурных мероприятиях (конкурсы, фестивали и т.п.)
	Грамоты, дипломы, благодар-ности, сертифика-ты
	ДОУ – 4

Муниц. – 6

Регион.- 8

	
	
	К7
	· Связь со СМИ (публикации в газетах, журналах, на сайте ДОУ)
	По факту
	0 - 3

	4.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты воспитанников, социальные проекты, др.).
	К8

К9
К10
	· Разработка и реализация дополнительных    программ, в том числе программ сетевого  взаимодействия с  другими  учреждениями  спорта  и педагогами дошкольных образовательных организаций.

· Участие  в совместной работе со школой по вопросам преемственности образования воспитанников.

· Качество и результат участия воспитанников в проектах. 

· Ведение кружковой работы (на безвозмездной основе)
	Проекты, план мероприя-тий

Программа
	0 – 7

0 – 3

0 - 5

	5.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников.
	К11
К12
К13

	· Обеспечение условий для социального взаимодействия с семьями воспитанников дошкольных образовательных организаций.

· Наличие планов,  программ, проведение мероприятий, позволяющих осуществлять в группах разнообразие форм взаимодействия   с родителями воспитанников дошкольных образовательных организаций (проведение совместных мероприятий, консультаций и др.)
· Доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса в общей численности родителей группы.

· Результативное консультирование родителей, педагогов по вопросам педагогики, просветительская работа через наглядные средства
	Совмест-ные клубы, проекты (подтвер-ждение плана проведен-ных мероприя-тий с семьей)

Анкеты, опросники

Буклеты, газеты и т.п.
	0 – 10
0 – 3

0 – 3



	6.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	К14
К15
	· Организация в дошкольных образовательных организациях творческо-проектировочной деятельности, направленной на разработку и реализацию основной образовательной программы дошкольного образования:

· степень участия педагога в работе творческой группы, методического совета дошкольной образовательной организации по разработке  основной образовательной программы;

· степень участия в разработке и осуществлении  различных образовательных проектов: межгрупповых,   на уровне микрорайона, района и др.

· Степень участия в пополнении электронной, дидактической, методической базы для поддержки широкого спектра познавательных тем для воспитанников разной возрастной группы.
	По факту

Методиче-ский материал
	0 – 5

0 - 5

	7.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление зала и пр.).
	К16

	· Создание обогащенной развивающей среды физкультурного зала и иных помещений для проведения физкультурно-оздоровительной работы.
	По факту
	0 – 5


	8.
	Работа с одаренными  детьми и детьми из социально   неблагополучных семей.
	К17
К18
	· Обеспечение удовлетворения образовательных потребностей детей с индивидуальными творческими способностями и положительная динамика личностного развития воспитанников.

· Осуществление психолого-педагогического сопровождения детей из неблагополучных семей. 
	План работы с детьми по направле-нию
	0 – 3
0 – 3


	9.
	Обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины
	К19
· К20
	· Выполнение работ выходящих за рамки должностных обязанностей, возникших в связи с производственной необходимостью
· Создание благоприятного психологического климата в коллективе в т.ч. соблюдение субординации, корректного отношения с коллегами и администрацией, позиционирование детского сада за его пределами
	По факту
	       0 - 3
        0 - 3


**При наличии отпуска и учебного отпуска – стимулирующая часть не выплачивается

Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

по должности «учитель - логопед», «учитель-дефектолог»
МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №1»
	№

п/п
	Направления деятельности педагогических работников
	Код
	Показатели эффективности деятельности

педагогических работников
	Критерии оценок
	Максимальный балл

	1.


	Организация (участие) в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений воспитанников.

Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников.


	К1
К2
К3
	· Организация мониторинга психофизического  состояния и динамики развития обучающихся с целью определения структуры и степени выраженности имеющегося у них нарушения развития, комплектования групп для занятий с учетом психофизического состояния обучающихся динамики их состояния
· Разработка, внедрение, оценка эффективности и корректировка  индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников в МАДОУ
· Наличие положительной  динамики результатов преодоления недостатков развития ребенка по профилю специалиста.

· Доля обучающихся, успешно осуществляющих обучение, достигающих уровня подготовки, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 
	План индивиду-альной работы и бланк совместной работы педагога с детьми

Табель посеща-емости
	  8 баллов – 80-100 %

от 50-80% - 5 баллов
(Сентябрь, декабрь, май)          

0 - 8

Логопеды (от 80-100% (норма 25 детей) – 8 б.

от 50 – 80 % - 5 б.

На коррекц.группу

80 - 100% - 8 б.

от 50 – 80 % - 5 б.

(рассчитывается от посещаемости)

	2.
	Успешность образовательной деятельности педагога (повышение качества предоставления государственной услуги).
	К4
	· Методическая и инновационная деятельность педагога.

· Эффективное активное участие педагога в методических объединениях, конференциях, проведения мастер-классов, проведении открытых мероприятий, конкурсы и т.п.)
	Грамоты, дипломы, благодар-ности, сертифика-ты, отзывы, програм-мки 
	ДОУ – 4
Муниц. – 6
Регион.- 8

	
	
	К5
	· Связь со СМИ (публикации в газетах, журналах, на сайте ДОУ)
	По факту
	0 - 2

	
	
	К6
К7


	· Активное участие педагога в организации общественных праздников, мероприятий, участие в утренниках ДОУ

· Доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса в общей численности родителей групп
	По факту
	0 – 5
0 - 3

	3.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты воспитанников, социальные проекты, др.).
	К8

	· Участие в организации интеллектуального или коррекционно-развивающего направления в деятельности образовательного учреждения.

· Организация логопедических спектаклей, развивающих игротек, уголков развития воображения. 
	Проекты, план мероприя-тий


	0 – 7



	4.
	Участие в коллективных педагогических проектах
	К9
К10

	· Сотрудничество со специалистами, воспитателями, посещение занятий, консультирование педагогов, участие в составление общих планов оказания помощи обучающимся по коррекции имеющихся недостатков.

· Сотрудничество с внешними психолого-педагогическими, медицинскими, социальными, культурными и др. организациями.

· Членство в реальных и виртуальных педагогических сообществах.
	
	0 – 7
0 - 7


	5.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников.
	К11
К12
	· Участие в работе службы сопровождения, консилиума и пр.

· Проведение индивидуальных консультаций, занятий с родителями, открытых мероприятий для родителей, участие в проведении дней открытых дверей, педагогическое просвещение родителей.
	
	0 – 5
0 - 5

	6.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	К13

	· Организация в дошкольных образовательных организациях творческо-проектировочной деятельности, направленной на разработку и реализацию основной образовательной программы дошкольного образования:

· степень участия педагога в работе творческой группы, методического совета дошкольной образовательной организации по разработке  основной образовательной программы.
	По факту


	0 – 7


	7.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета и пр.).
	К14
К15

	· Создание обогащенной развивающей среды кабинета и иных помещений для проведения коррекционно-развивающей работы
· Степень участия в пополнении электронной, дидактической, методической базы для поддержки широкого спектра познавательных тем для воспитанников разной возрастной группы.
· Качество наглядных и дидактических пособий.

· Организация комфортной образовательной среды (соблюдение санитарно-гигиенических требований к проведению занятий, положительный психологический климат занятия).
	По факту
Методиче-ский материал
Рейд по санитарии
	0 - 8
0 - 3

	8.
	Работа с детьми из социально   неблагополучных семей.
	К16

	· Наличие индивидуальных планов или групповых программ для детей из неблагополучных семей

· Положительная динамика личностного развития воспитанников.
	План работы 
	0 – 3


	9.
	Обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины
	К17
К18
	· Выполнение работ выходящих за рамки должностных обязанностей, возникших в связи с производственной необходимостью
· Создание благоприятного психологического климата в коллективе в т.ч. соблюдение субординации, корректного отношения с коллегами и администрацией, позиционирование детского сада за его пределами
	По факту
	       0 - 3

        0 - 3


**При наличии отпуска и учебного отпуска – стимулирующая часть не выплачивается
Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
по должности «педагог-психолог» 
МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №1»

	№

п/п
	Направления деятельности педагогических работников
	Код
	Показатели эффективности деятельности

педагогических работников
	Критерии оценок
	Макси-мальный балл

	1.


	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
(по результатам контрольных мероприятий, контрольно-педагогических измерений, мониторингов).
	К1
	Освоение воспитанниками государственных образовательных стандартов.

Организация мониторинга психофизического  состояния и динамики развития воспитанников с целью определения структуры и степени выраженности имеющегося у них нарушения развития, комплектования групп для занятий с учетом психофизического состояния обучающихся динамики их состояния.

Ведение систематического мониторинга индивидуальных достижений воспитанников:

изучение индивидуальных достижений воспитанников;

проведение системных исследований совместно со специалистами

разработка и реализация мероприятий с воспитанниками по результатам исследований, мониторингов
	Инд. кор. развив.

маршрут, протоколы обследова-ния


	0 - 8


	2.
	. Организация системы мер по охране жизни и укреплению физического и психического здоровья  воспитанников 
	К2

К3
	  Внедрение здоровьесберегающих технологий, использование коррегирующих гимнастик и т.д.

  Обеспечение санитарно-гигиенических условий в кабинете педагога- психолога и образцовое содержание учебно-игрового оборудования
	По факту

Рейд по санитарии
	0 - 3
0 - 2

	3.
	Успешность образовательной деятельности педагога-психолога

(повышение качества предоставления государственной услуги).


	К4


	   Методическая и инновационная деятельность педагога-психолога.

  Эффективное активное участие педагога в методических объединениях, конференциях, проведения мастер-классов, проведении открытых мероприятий, конкурсы и т.п.)
	Грамоты, дипломы, благодар-ности, сертификаты, отзывы, программки, буклеты 
	ДОУ – 4

Муниц. – 6

Регион.- 8

	
	
	К5
	Активное участие  педагога в организации общественных праздников, мероприятий, конкурсов.
	По факту
	0 - 7

	
	
	К6


	Связь со СМИ (публикации в газетах, журналах, на сайте ДОУ, выпуск газеты ДОУ)
	По факту
	0 – 2

	4.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные образовательные проекты воспитанников, социальные проекты, др.).
	К7


	Участие педагога  в совместной работе со школой по вопросам преемственности образования воспитанников, 

с социокультурными организациями
	Проекты, план мероприятий
	0 – 10


	5.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с
педагогами и  родителями воспитанников.
	К8

К9

К10
	Обеспечение условий для социального взаимодействия с семьями воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

Качественный уровень мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями воспитанников (Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников: высокий уровень организации совместных дел, экскурсий, родительских встреч, праздников, развлечений)
Результативное консультирование родителей, педагогов по вопросам педагогики и психологии, просветительская работа через наглядные средства (буклеты, газеты, рекомендации и т.д.)
Доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога-психолога по результатам опроса в общей численности родителей группы
	Совместные клубы, проекты (подтвер-ждение плана проведенных мероприятий с семьей)

Анкеты, опросники


	0 – 10
0 - 5

0 - 5

	6.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	К11
К 12
	Участие педагога-психолога в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольной образовательной организации: степень участия педагога-психолога в работе творческой группы, по разработке основной образовательной программы;

Степень участия в разработке и осуществлении различных образовательных проектов дошкольной образовательной организации;

степень участия в пополнении электронной, дидактической, методической базы для поддержки широкого спектра познавательных тем для детей разного возраста
	Методичес-кий материал 

	0 – 5
        0 - 7

	5.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета и пр.)


	К13

	Создание обогащенной коррекционно - развивающей инфраструктуры кабинета
и эффективное использование


	По факту, оперативный контроль
	       0 – 5


	6.
	Работа с одаренными  детьми и детьми из   неблагополучных семей.
	К14
К15
	Обеспечение удовлетворения образовательных потребностей детей с индивидуальными творческими способностями и положительная динамика личностного развития воспитанников.

Осуществление психолого-педагогического сопровождения детей из неблагополучных семей
	По факту

План работы с детьми по направлению
	       0 - 3
        0 - 5

	7.
	Обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины
	К16
К17

К18
	Оперативность реагирования на конфликтные ситуации, возникающие в повседневной деятельности ДОУ.

Выполнение работ выходящих за рамки должностных обязанностей, возникших в связи с производственной необходимостью.
Создание благоприятного психологического климата в коллективе в т.ч. соблюдение субординации, корректного отношения с коллегами и администрацией, позиционирование детского сада за его пределами
	Оперативный контроль
	      0 – 7
      0 – 5

       0 - 3


**При наличии отпуска и учебного отпуска – стимулирующая часть не выплачивается

Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

по должности «старший воспитатель» 
МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №1»
	№

п/п
	Направления деятельности педагогических работников
	Код
	Показатели эффективности деятельности

педагогических работников
	Критерии оценок
	Максимальный балл

	1.


	Организация и участие в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений воспитанников.


	К1
К2


	· Ведение систематического мониторинга индивидуальных достижений воспитанников:

· изучение индивидуальных достижений воспитанников на группах (оказание практической и консультативной помощи);
· Разработка, внедрение, оценка эффективности и корректировка индивидуальных образовательных маршрутов (консультативная помощь)
· Контроль и результативность за проведением индивидуальной работы педагогов с детьми
	Карты-планы индивиду-альной работы с детьми

	0 – 7
0 - 8


	2.
	Успешность образовательной деятельности педагога (повышение качества предоставления государственной услуги).
	К3
	· Методическая и инновационная деятельность педагога.

· Эффективное активное участие педагога в методических объединениях, конференциях, проведения мастер-классов, проведении открытых мероприятий, конкурсы и т.п.)
	Грамоты, дипломы, благодар-ности, сертифика-ты, отзывы, програм-мки 
	ДОУ – 6
Муниц. – 8
Регион.- 10

	
	
	К4
	· Активное участие воспитанников в муниципальных мероприятиях (выставки, ярмарки, конкурсы и т.п.)
	Грамоты, дипломы, благодар-ности
	ДОУ – 2
Муниц. – 4
Регион.- 6

	
	
	К5
	· Связь со СМИ (публикации в газетах, журналах, на сайте ДОУ)
	По факту
	0 - 5

	
	
	К6
	· Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес старшего воспитателя со стороны родителей воспитанников, педагогов, администрации. Отсутствие предписаний вышестоящих организаций.
	По факту
	0 - 3

	3.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты воспитанников, социальные проекты, др.).
	К7

	· Использование ресурсов других социальных институтов детства, культуры, спорта и др.:

· планирование (координация) совместной деятельности детского сада и других институтов детства и культуры, спорта и др. с учетом образовательных потребностей детей разных групп, заказа родителей (законных представителей) воспитанников и педагогов дошкольной образовательной организации;

· организация (координация) совместной работы со школой по вопросам преемственности образования воспитанников.
	Проекты, план мероприя-тий


	0 – 7



	4.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
	К8
К9
	· Организация системы мер по охране жизни и укреплению здоровья и физического развития воспитанников:

· контроль за реализацией системы комплексных мероприятий оздоровительной и спортивной направленности на уровне дошкольной образовательной организации;

· внедрение передового педагогического опыта, опыта семейного оздоровления и др., организация  обучения педагогов дошкольной образовательной организации.
· Проведение анализа заболеваемости воспитанников дошкольной образовательной организации;

· разработка и реализация мероприятий, направленных на снижение уровня заболеваемости в дошкольной образовательной организации;

· использование в работе новых направлений в области физкультурно-оздоровительной работы с детьми разного возраста с учетом их образовательных потребностей.
	Выполне-ние планов работы
	0 – 8
0 - 3



	
	
	К9
	· Контроль за обеспечением санитарно-гигиенических условий в групповых помещениях и образцовое содержание учебного оборудования
	Акт рейдов по санитарии
	0 - 5

	
	
	К10
	· Контроль за систематической посещаемостью
	Отчет по посещае-мости
	0 - 3

	5.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников.
	К11
	· Обеспечение условий для социального взаимодействия с семьями воспитанников дошкольной образовательной организации:

· разработка методических рекомендаций, позволяющих осуществлять в группах разнообразие форм взаимодействия педагогов  с родителями;

· своевременное информирование родителей об образовательной деятельности дошкольной образовательной организации (консультирует, участвует в родительских собраниях дошкольной образовательной организации на группах, информационно поддерживает сайт дошкольной образовательной организации для родителей).  
	Информа-ционный материал
	0 - 8

	6.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	К12

	· Организация творческо-проектировочной деятельности в дошкольной образовательной организации, направленной на разработку и реализацию основной образовательной программы дошкольного образования:

· организация работы творческой группы, методического совета дошкольной образовательной организации по разработке  основной образовательной программы;

· осуществление методического сопровождения комплексной реализации педагогами образовательных областей и обогащения детских видов деятельности и др.;

· организация, координация, сопровождение межгрупповых, на уровне дошкольной образовательной организации, микрорайона  и др. образовательных проектов.

	По факту


	0 – 7



	7.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета и пр.).
	К13

	· Формирование электронной, дидактической, методической базы для поддержки широкого спектра познавательных тем для разных возрастных групп;

· оказание методической поддержки развития профессиональных умений педагогов дошкольной образовательной организации

· Участие в создании комплекса условий, направленных на учебно-методическое обеспечение  образовательного процесса дошкольной образовательной организации.
	Методиче-ский материал
По факту


	0 – 8


	8.
	Организация и контроль за работой с одаренными детьми и детьми из социально-   неблагополучных семей.
	К14
К15

	· Обеспечение удовлетворения образовательных потребностей детей с индивидуальными творческими способностями.

· Организация психолого-педагогического сопровождения детей из неблагополучных семей. 
	Выполне-ние плана
	0 – 3
0 – 3


	9.
	Обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины
	К16
К17
	· Выполнение работ выходящих за рамки должностных обязанностей, возникших в связи с производственной необходимостью
· Создание благоприятного психологического климата в коллективе в т.ч. соблюдение субординации, корректного отношения с коллегами и администрацией, позиционирование детского сада за его пределами
	По факту
По факту
	       0 - 3

        0 - 3


**При наличии отпуска и учебного отпуска – стимулирующая часть не выплачивается


